Reicht mein Vermogen, auch wenn ich alt werde?

Ich gehe in den folgenden Ausfiih-
rungen auf einige Uberlegungen
bei der Pensionsplanung ein, so-
wie auf die aktuellen Rahmenbe-
dingungen und einige absehbare
Entwicklungen in Bezug auf die
Erste Saule AHV. Aufgrund der
begrenzten Moglichkeiten im
Rahmen eines Kurzartikels blei-
ben ebenso wichtige Punkte wie
Zweite Sdule Pensionskasse, Drit-
te Sdule inkl. Privatsparen und Le-
bensversicherungen sowie Vierte
Sdule Weiterarbeit nach Pensio-
nierung und auch Vermogensanla-
ge, Steuern und Erbrecht aussen
vor. Selbstverstandlich gibt es di-
verse wichtige Aspekte in der Pen-
sionsplanung, aber sicher bewegt
die folgende zentrale Frage viele
Pensiondrinnen und Pensionire in
spe:

— Reicht mein Einkommen und
Vermdégen, auch wenn ich alt wer-
de?

Machen Sie sich ein Budget
Ihrer Ausgaben!

Um diese zentrale Frage zu beant-
worten, ist zuerst einmal wichtig,
dass man sich zu seinen Ausgaben
Gedanken macht:

— Wieviel Geld brauche ich?
Vor der Pensionierung? Nach der
Pensionierung?

Das Erstellen eines Budgets be-
dingt zwar einen gewissen Auf-
wand, es soll aber auch keine
«Doktorarbeit» sein, denn ein
Budget ist eine Prognose in die
Zukunft, welche naturgemaiss ge-
wissen Unsicherheiten unterliegt.
Thr Budget soll die Grossenord-
nung Threr Ausgaben grob umreis-
sen. Bei einigen privilegierten
Leuten ist zudem nicht ein Schritt
von 100% erwerbstitig am Tag X
auf 0% erwerbstitig am darauffol-
genden Tag geplant, sondern sie
konnen sich eine stufenweise Re-
duktion Thres Arbeitspensums ein-
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richten. Damit geht natiirlich auch
eine stufenweise Anpassung der
Ausgaben einher. Wenn Sie Prob-
leme mit der Erstellung Ihres Aus-
gabenbudgets haben, kann Thnen
Thr Finanzberater dank seiner Er-
fahrungswerte weiterhelfen. Letzt-
lich sind aber Ihre individuellen
Angaben notwendig.

Wie sehen meine Einnahmen
bzw. mein Vermogen aus?

Es gibt nach der Pensionierung
verschiedene  Einnahmequellen.
Da sind einmal die Erste Saule/
AHYV, die Zweite Siule/Pensions-
kassenrente, dann allfdllige Le-
bensversicherungen und nicht zu
vergessen auch der Vermogenser-
trag, der bei den aktuell sehr tiefen
Zinsen aber eher tief ist. Zudem
muss (und darf/soll auch) in den
meisten Fillen auf den Verzehr
von selber angespartem Vermogen
zuriickgegriffen werden, um sich
den gewiinschten Lebensstandard
zu leisten. Aus finanziellen oder
auch anderen Griinden sind zudem
viele Uber-65-Jihrige weiterhin
erwerbstitig (sogenannte Vierte
Saule).

Ablauf bei der Pensionsplanung
Das Vorgehen fiir Thre Pensions-
planung kann somit folgendermas-
sen grob umrissen werden:

1. Stellen Sie Thr Ausgabenbudget
zusammen. Lassen Sie Raum
fir Unvorhergesehenes und
planen Sie mit einer Sicher-
heitsmarge.

2. Stellen Sie Thre Einkommens-
zahlen zusammen. Gehen Sie
bei Thren Annahmen konserva-
tiv vor.

3. Stellen Sie die Einnahmen Ih-
ren Ausgaben gegeniiber und
berechnen Sie so IThre geplante

Vermogensénderung.
4. Rechnen Sie diese geplanten
Vermogensdnderungen fiir

mehrere Jahre, um die Auswir-
kungen in den verschiedenen
Pensionierungsstadien  abzu-
schitzen und zu sehen, wie lan-
ge das Vermogen ausreicht. Be-
riicksichtigen Sie dabei die Li-
quidierbarkeit Threr Vermo-
genswerte.

5. Optimierung: Richten Sie Ihre
Vermogenswerte unter Bertick-
sichtigung Threr individuellen
Situation und der steuerlichen
Rahmenbedingungen aus.

Erste Sdule AHV /
Staatliche Vorsorge

Hohe der Rente

Auf die Maximalrente von derzeit
Fr. 28°080 (Stand 2014) haben Sie
Anspruch, wenn Sie auf mindes-
tens einem durchschnittlichen Jah-
reslohn von rund Fr. 80°000 AHV
Beitridge bezahlt haben. Ausser-
dem diirfen Sie keine sogenannten
zeitlichen Beitragsliicken aufwei-
sen. Fir Ehepaare wird die Maxi-
malrente auf dem 1,5fachen der
Maximalrente plafoniert, also bei
maximal Fr. 42°120. Wenn Sie we-
niger verdient haben, liegt auch
Thre AHV-Rente tiefer. Sie haben
aber mindestens Anspruch auf die
Minimalrente (Fr. 14040), sofern
Sie keine Beitragsliicken aufwei-
sen. Ein Auszug von Threm «indi-
viduellen AHV-Konto» oder eine
sogenannte Rentenvorausberech-
nung koénnen Sie bei Threr
AHV- Ausgleichskasse oder unter
www.ahv-iv.info anfordern.

Pensionierungsalter —

Vorbezug bzw. Rentenaufschub
sind moglich

Das derzeit giiltige ordentliche
Pensionierungsalter betrigt 65
Jahre fiir Ménner bzw. 64 fiir Frau-
en. Sie konnen Ihre Rente je nach
Bedarf auch ein oder zwei ganze
Jahre frither beziehen oder um ein
bis hochstens fiinf Jahre aufschie-
ben. Dies fiihrt natiirlich zu einer
Rentenkiirzung beim Vorbezug
bzw. zu einer hoheren Rente beim
Aufschub. Die Kiirzung betrigt
pro Jahr Vorbezug 6,8%.

Muss ich eher mit Leistungsaus-
oder -abbau bei der AHV rech-
nen?

Aufgrund der sich verdndernden
Bevolkerungsstruktur, der soge-
nannten demografischen Entwick-
lung, kommen auf die Erste Saule
enorme Probleme zu. Da die Erste
Séule auf dem sogenannten Umla-
geverfahren basiert, ist sie sehr

empfindlich auf eine Verdnderung
des Verhiltnisses von einzahlen-
den Erwerbstitigen und Rentenbe-
ziigern. Da immer mehr Rentenbe-
ziiger immer weniger Einzahlern
gegeniiberstehen,  verschlechtert
sich die Finanzierungssituation bei
der AHV zusehends. Diese Ent-
wicklung ist zudem noch nicht fer-
tig. Bspw. kamen gemiss Daten
des Bundesamts fiir Statistik BFS
und einer Studie von Avenir Suisse
1950 ca. sechs Erwerbstitige auf
einen Rentner. 2010 betrug dieses
Verhiltnis noch ca. vier zu eins
und fiir 2030 wird geschitzt, dass
nur noch ca. zweieinhalb Erwerbs-
tatige auf einen Rentner kommen,
wenn die Rahmenbedingungen
wie heute bleiben. Aus diesen
Zahlen wird die Dimension des Fi-
nanzierungsproblems der AHV
klar und somit auch, dass alleine
mit Beitragserhhungen und Er-
schliessen neuer Finanzierungs-
quellen das Problem kaum geldst
werden kann. Folglich wird man
auch tber Leistungskiirzungen
diskutieren miissen. Eine direkte
Rentenkiirzung wird wohl erst das
allerletzte Mittel sein. Fast so un-
populdr, aber in Zukunft vermut-
lich politisch eher opportun, diirfte
eine Anhebung des Rentenalters
sein. Dies wiirde natiirlich das Ver-
héltnis von Erwerbstitigen zu
Rentenbeziigern verbessern und
somit die Finanzierung der Ersten
Séule wieder stabilisieren. Fazit:
Auf mehrere Jahre hinaus miissen
bei der Ersten Sdule kiinftige
Rentner eher mit Leistungskiir-
zungen denn mit Leistungsausbau
rechnen.
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